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Summary

The achievement of continuity and stability in the work of some
categories of workers, particularly the weak ones, are among the most
Important problems faced by modern social legislation, especially in the
light of the multiplicity of methods and methods of employers in
circumventing the law to get rid of them in this document for reasons that
the legislator and the judiciary can not prevent. In this research, the issue
of the dismissal of workers with disabilities as vulnerable groups of
workers and because they are more likely to lose the job opportunities they
have obtained after their training and adequate rehabilitation by the
competent authorities and associations and that this demobilization is for

various reasons, Eddie and other unusual.

The economic problems facing the establishment are considered one of the
most important reasons for the dismissal of workers, especially the
vulnerable groups, which are excluded from this category on the pretext of
low returns and the cost of their expensive work and to reduce the expenses
incurred by the project as a result of their work, but this worker may hide
and draw discrimination and inequality between Workers to work for the
disposal of workers with disabilities or women workers or child laborers
without other workers. Therefore, the modern social legislation examined
a means of framing this type of demobilization and finding means to

protect these groups and the appropriate protection for them.
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The concept of demobilization for economic reasons
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4 Loi n ° 73-4 L.n°2008-67 du 21 janv. 2008Code du travail Art. L. 1233-5
Lorsquel'employeurprocéde a un licenciementcollectif pour motif économique et
en I'absence de convention ou accord collectif de travail applicable, ildéfinit les
critéresretenus pour fixer l'ordre des licenciements, aprés consultation du
comitéd'entrepriseou, a defaut, des délégues du personnel.
Cescriteresprennentnotamment en compte :
1° Les charges de famille, en particuliercelles des parents isolés ;
2° L'ancienneté de service dansl'établissementoul'entreprise ;
3° La situation des salariés qui présentent des caractéristiquessocialesrendantleur
reinsertion  professionnelleparticulierementdifficile, notammentcelle des
personneshandicapées et des salaries agés ;

4°Les qualitésprofessionnellesappréciées par catégorie.
L'employeurpeutprivilégier un de cescritéres, a condition de tenircompte de
I'ensemble des autrescritéresprévus au présent article.
www.dalloz.fr
Pour les entreprisessoumises a I'obligationd'établir un plan de sauvegarde de
I'emploimentionné aux articles Loi n ° 73-4 L.n°2008-67 du 21 janv.
2008Code du travail L. 1233-61 a L. Loi n ° 73-4 L. n° 2008-67 du 21 janv.
2008Code du travail 1233-63, le périmetred‘application des critéresd'ordre des
licenciementspeutétrefixéparl'accordcollectifmentionné a I'articleL.
www.dalloz.fr
Loi n ° 73-4 L. n° 2008-67 du 21 janv. 2008Code du travail 1233-24-1 ou par
le document unilatéralmentionné a l'articleL. Loi n ° 73-4 L. n°® 2008-67 du 21
janv. 2008Code du travail 1233-24-4. Dans le cas d'un document unilatéral,
cepérimétre  ne  peutétreinferieur & celui de chaque  zone
d'emploidanslaquellesontsitués un ouplusieursétablissements de
I'entrepriseconcernés par les suppressions d'emploi.
Les conditions d'application de l'avant-dernier alinéa du présent article
sontdéfinies par decret.

42 Bernadette Desjardins, op, cit, p725.
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